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Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Opolu dziatsrczegolnéci na podstawie:

1)

2)

3)

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji &#gtaryjnej (tj. Dz. U. z 2007 r.,
Nr 121, poz. 842, z gd. zm.);

zaradzenia nr 1 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z drf marca 2010 r. w sprawie
organizacji wojewodzkich, powiatowych i granicznychspektoratdbw weterynarii
(Dz. Urz. Min. Rolnictwa i Rozwoju Wsi Nr 3, po3);

niniejszego Regulaminu.

§2

1. Regulamin Organizacyjny, zwanym dalej ,Regulamihe okresla szczegotow
organizac} i tryb pracy Powiatowego Inspektoratu Weterynami Opolu
oraz szczegotowy zakres zad&omoérek organizacyjnych i stanowisk wchedgch
w skiad Inspektoratu.

2.

1)

2)

3)

4)

5)

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

powiecie —nalezy przez to rozumie powiat opolski ziemski oraz powiat opolski
grodzki;

Powiatowym Lekarzu — nalery przez to rozumie Powiatowego Lekarza Weterynarii
w Opolu;

Inspektoracie — nalery przez to rozumiePowiatowy Inspektorat Weterynarii w Opolu;

Komadrkach organizacyjnych — nalery przez to rozumiezespoty, samodzielne
stanowiska pracy oraz pracownie ckoee w 811 do 8 15 Regulaminu;

kierowniku — naley przez to rozumie osole kierujgca Inspektoratem,

zespotem,

a w przypadku zespotu ds. zdrowia i ochrony zwgeraraz ds. bezpiecastwa
zZywnosci, pasz oraz ubocznych produktow zwignzch koordynatoréw — starszych
inspektorow weterynarii, a w razie ich braku ingpeéw weterynaryjnych.

§3

Inspektoratem kieruje Powiatowy Lekarz.
Inspektorat zapewnia obstugealizacji zada Powiatowego Lekarza:

1) wynikajcych z ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspékigterynaryjnej;
2) jako dysponentasrodkow budetowych na zasadach okienych w ustawie

o finansach publicznych;

3) wynikajgcych z odebnych ustaw.

Inspektorat jest patwowg jednostly budzetows.



4. Terenem dziatania Inspektoratu jest obszar powsablskiego ziemskiego oraz powiatu
opolskiego grodzkiego;

5. Siedziba Inspektoratu d@ sic w Opolu, ul. Wroctawska 170 45-836 Opole.

Rozdziat Il
Organizacja Inspektoratu

§4

1. Komorkami organizacyjnymi, z wyptzeniem samodzielnych stanowisk pracy, Kigruj
kierownicy.

2. W zespotach, o ktérym mowa:

1) w § 11 kierownikiem jest St. Inspektor weterypay ds. zdrowia i ochrony
zwierzt;
2) w § 12 kierownikiem jest St. Inspektor weterynayy ds. bezpieczestwa

zZywnosci, pasz oraz ubocznych produktéw zwignzch;
3) w 8§ 13 kierownikiem jest Gtowny kgjowy.

3. Schemat organizacyjny Inspektoratu przedstawadgcZnik nr 1 do niniejszego
Regulaminu

Rozdziat Il
Zasady realizacji zada i kierowania praca Inspektoratu

§5
1. Powiatowy Lekarz wykonuje zadania przy pomocytgas/ Powiatowego Lekarza.

2. Do kompetencji Powiatowego Lekarza nglev szczegolnéi:

1) zatwierdzanie planow finansowych w zakresie ddéwoi wydatkéw, nadzorowanie
ich wykonania oraz dysponowarsiedkami budetowymi i pozabugetowymi;

2) reprezentowanie Inspektoratu na zetn) wystpowanie z wnioskami, projektami
i opiniami wyraajacymi stanowisko Inspektoratu oraz sktadanie inngchiadczeé
woli w sprawach Inspektoratu;

3) wykonywanie obowzkow i uprawnié zwierzchnika stabowego pracownikéw
Inspektoratu, zgodnie z przepisami prawa pracyzepisami odgbnymi, w tym
ustalanie zakreséw czynéw pracownikoéw Inspektoratu;

4) udzielanie pisemnych upowden do wykonywania okrdonych czynnéci
lub podpisywania pism oraz petnomocnictw do dokoaya czynnéci prawnych;

5) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej i skuteckomtroli zaradczej;

6) zapewnienie przestrzegania fadu i pdku, przepiséw przeciwgarowych
oraz bezpieczestwa i higieny pracy w Inspektoracie.

§6

1. W przypadku nieobecta Iub nieobsadzenia stanowiska Powiatowego Lekarza
dziatalngcia Inspektoratu kieruje Zagica Powiatowego Lekarza.

2. W przypadku nieobecia Powiatowego Lekarza, nieobednd lub nieobsadzenia
stanowiska Zagpcy Powiatowego Lekarza dziatakoty Inspektoratu kieruje pisemnie
upowaniony przez Powiatowego Lekarza pracownik.



Powiatowemu Lekarzowi bezfrednio podlega:
1) Zespot ds. finansowo-kgjowych i administracii;
2) Samodzielne stanowisko ds. obstugi prawnej.

Zastpcy Powiatowego Lekarza bezpednio podlega:
1) Zespot ds. zdrowia i ochrony zwigtz
2) ZespOt ds. bezpiecasstwa zywnosci, pasz oraz ubocznych produktow

zZwierzcych.
8§87

Kierownicy odpowiadajza:

1) nalezyte zorganizowanie pracy zespotu i zapoznanie gbgih pracownikow
z obowgzujgcymi przepisami prawa;

2) poradek i dyscyplig pracy;

3) merytoryczg i formalno-prawg poprawng¢ zatatwianych spraw.

2. Kierownicy dokonuj podziatlu zada dla poszczegolnych pracownikéw kierowanych
przez nich zespotdéw oraz ustalaja pémie propozycje zakresow obaaekow, ktore
przedktadaj Powiatowemu Lekarzowi.

§8

1. Projekty pism, dokumentow, uméw, porozumialecyzji administracyjnych i aktéw
prawnych wydawanych przez Powiatowego Lekarza apvage wi&gciwa komorka
organizacyjna, z ktorej zakresem dziataniagzane jest pismo, akt prawny, dokument,
porozumienie, decyzja administracyjna.

2. Projekty aktow prawa wewtiznego winny by przygotowane ze szczegglstarannécia
oraz odpowiadazasadom techniki prawodawczej.

3. Projekty aktow prawa wewtiznego, umoéw, porozumieoraz pism procesowych,
powinny by parafowane przez:
1) pracownika zajmagego s¢ sprave;
2) kierownika zespotu, z ktérego zakresem dziatanigzany jest akt prawny;
3) gtdwnego ksigowego - w przypadku, gdy #e aktu dotyczy buzetu
lub ma powodowaskutki finansowe;
4) rade prawnego (zatrudnionego na samodzielnym stanowdskuobstugi prawnej)

pod wzgédem formalnoprawnym i redakcyjnym.

4. Projekty innych pism i dokumentow powinnychyarafowane przez:
1) pracownika zajmgrego st sprave;
2) kierownika komoérki organizacyjnej, z ktorego zedem dzialania zwkany jest
dokument;
3) gtéwnego ksigowego - w przypadku, gdy e pisma czy dokumentu dotyczy
budzetu lub ma powodowaskutki finansowe.

5. Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pénego i materiatowego, jak réwriénne
dokumenty o charakterze rozliczeniowym, stamowin podstaw do otrzymania lub
wydatkowaniarodkow pieng¢znych Inspektoratu podpisyj
1) Powiatowy Lekarz lub jego Zagta lub osoba, o ktérej mowa w 8 6 ust. 2, oraz;

2) Gléwny Ksigowy lub w czasie jego nieobedcmo Starszy ksigowy, pisemnie
upowaniony przez Powiatowego Lekarza.
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6. Podpisujcy i parafujcy pisma odpowiadagjza ich merytoryczntres¢, forme, a take
za zgodnéc z przepisami prawa oraz z interesem publicznym.

§9

Pracownicy Inspektoratu podpigupisma, decyzje (w tym decyzje administracyjnehne
dokumenty w sprawach, do zafatwienia ktorych zostaliennie upowanieni przez
Powiatowego Lekarza.

§10

1. Symbolike oznaczania pism wychoglzych z poszczegolnych komaorek organizacyjnych
i stanowisk pracy okéta Zahcznik nr 2.

2. Obieg dokumentacji wewtrznej Inspektoratu ustala w drodze instrukcji leacgyjnej
Powiatowy Lekarz.

Rozdziat IV
Szczegotowy zakres dziatania komorek organizacyjnic

§11

1. Do zada zespotu do spraw zdrowia i ochrony zwigrnalery prowadzenie spraw
wynikajacych z przepisbw o ochronie zwigtz ochronie zdrowia zwiest
oraz zwalczaniu chorOb zakm/ch zwierat, przepisbw o rejestracji i identyfikacji
zwierzt, przepiséw o weterynaryjnej kontroli w handluabrprzepiséw o wzajemne;j
zgodndgci, a take zada wynikajacych z ustawy o zagdzaniu kryzysowym, a w
szczegolnéci:

1) ustalanie ogolnych kierunkéw dziatania, a w pemjkach zaistnienia zagemia
epizootycznego, szczegotowych zasad ¢gaustania Inspektoréw oraz lekarzy
weterynarii wolnej praktyki, oraz podejmowanie daiai nadzorowanie
wykonywania tych czynniwi w zakresie;

a) kontroli i zwalczania chordb zake/ch zwierat, w tym zapobiegania
ich wysgpieniu, wykrywania i likwidowania;

b) kontroli i zwalczania zoonoz i/lub wywohgych je biologicznych
czynnikow chorobotwérczych;

c) kontroli przestrzegania wymagwaeterynaryjnych przez podmioty
podejmujce lub prowadgce dziatalné¢ zwigzary ze zwierztami,
zwanych dalej podmiotami prowagtzymi dziatalnd¢ nadzorowasm,
oraz kontroli zwiergt wprowadzanych na rynek, przemieszczanych
lub przeznaczonych do handlu;

d) kontroli zdrowia zwierat przeznaczonych do rozrodu i materiatu
biologicznego oraz przesytek zwigtz materiatu biologicznego
W miejscu przeznaczenia;

e) kontroli przestrzegania wymageeterynaryjnych podczas pozyskiwania,
konserwacji, obrobki, przechowywania, prowadzettieotu lub
wykorzystywania materiatu biologicznego, jak réwnpgrowadzenia
punktow kopulacyjnych;

f) opracowywania i realizacja planéw dotgcych monitorowania zaken
zwierzt, choréb odzwiercych | odzwierzcych czynnikow
chorobotwoérczych oraz zwdanej z nimi oporngi na srodki
przeciwdrobnoustrojowe u zwigftz w zywnosci pochodzenia
zwierzcego i paszach;

2) prowadzenie rejestrow podmiotow prowsh dziatalné¢ nadzorowas



3) prowadzenie spraw zazianych z opracowywaniem, aktualizacjealizacy

planéw gotowsai zwalczania poszczegolnych chordob zZakeh zwierat;

4) zapewnienie gotowoi funkcjonowania centrum kryzysowego na wypadek
choroby zakanej zwierat, dla ktérej sporgdza s¢ plan gotowdci;

5) utrzymywanie rezerwy materiatdbw niegimych do diagnozowania i zwalczania
choréb zakanych zwierat i zoonoz Ilub biologicznych czynnikow
chorobotwérczych wywohggych te choroby;

6) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad/iittefi i rejestracji zwierat,
kontrolowanie spetnienia wymogéw wzajemnej zgaaino

7) kontrola przestrzegania przepisOw z zakresuomghzwierat;

8) wspdtpraca z instytucjami i organizacjami krajowyna rzecz ochrony zwieit
jak rowniez ustalenie z nimi zasad wspotdziatania w celu reaji przepisow
z tej dziedziny;

9) przekazywanie informacji w ramach stosowanigewmaryjnych systemow

Informatycznych;

10) prowadzenie listy lekarzy wyznaczonych do wykeania niektorych czynrigi
i upowanionych do wystawiania swiadectw zdrowia, nadzor
nad wystawianierdwiadectw zdrowia i innych dokumentoéw weterynaryjmyc

11) wspotpraca z zespotem do spraw bezpigstaeazywnosci, pasz oraz ubocznych

produktow zwiex@ych w zakresie monitorowania wgpbwania substancji
niedozwolonych, pozostaia chemicznych, biologicznych, produktow
leczniczych i skzen promieniotwérczych u zwiegz i w produktach
pochodzenia zwieezego pozostakei produktdéw leczniczych wywnaosci,
w zakresie niezfinym do prawidtowego dziatania Inspektoratu;

12) sporadzanie okresowych lub danaych informacji o stanie bezpiedstwa
sanitarno-weterynaryjnego na obszarzxagiow;

13) wspotpraca przy wykonywaniu zadatasnych z wigciwymi organami
panstwowymi oraz jednostkami sama@du terytorialnego i innymi
organizacjami;

14) wspoétdziatanie w zakresie diagnostyki laborgtoeyz wiaciwymi laboratoriami

15) sporadzanie okresowych planoéw dziatania Zespotu;

16) sporzdzanie sprawozda i opracowa analitycznych zwgzanych z

dziatalnGcia
merytoryczqnlnspektoratu.

2. W skiad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 wchodzi:
1) St. Inspektor weterynaryjny ds. zdrowia i ochramyerzt;
2) Inspektor Weterynaryjny ds. zdrowia zwiglrz 3 stanowiska;
3) Inspektor Weterynaryjny ds. ochrony zwisyz
4) Kontroler wet. ds. zdrowia zwiejtz
5) Inspektor ds. kontroli wzajemnej zgodnoni IRZ.

§12

1. Do zada zespotu ds. bezpiearswa zywnosci, pasz oraz ubocznych produktéw
zwierzcych naley prowadzenie spraw wynikgjych z przepisbw o wymaganiach
weterynaryjnych dla produktow pochodzenia zweego, przepisbw o warunkach
zdrowotnych zywnaosci i zywienia, przepisOw o paszach oraz ubocznych praaikt
zwierzecych, przepisow o0 weterynaryjnej kontroli w handlu w zdie jakdci
zdrowotnej zywnosci, pasz i ubocznych produktéw pochodzenia zwiszgo,

a w szczegolni:
1) ustalanie ogolnych kierunkow dziatania, a wypadkach zageenia dla
bezpieczéstwa sanitarno-weterynaryjnego, szczegotowych zasad
postpowania Inspektorow oraz lekarzy weterynarii waezonych
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do wykonywania niektorych czyniéd w imieniu Inspekcji Weterynaryjnej
oraz kontrola prawidtowej realizacji tych zadaw zakresie:

a) badania zwiert rzeznych i ich me¢sa, mgsa zwierat townych
oraz megsa innych gatunkow zwiegz przeznaczonego
do spaycia przez ludzi;

b) bezpieczéstwa produktéw pochodzenia zwiecego
przeznaczonych do spgria przez ludzi, w tym przy ocenie
spetnienia wymagaweterynaryjnych przy ich produkciji
z przeznaczeniem do handlu lub eksportu, umiesychama
rynku oraz do sprzedg bezpdredniej;

C) wytwarzania, obrotu i stosowania pagzs@vania pasz leczniczych,
oraz zbierania, transportowania, przechowywaniar@pania,
przetwarzania oraz wykorzystywania lub usuwaniacahgch
produktoéw pochodzenia zwieizego;

2) realizacja krajowych programow i planéw dotyozch monitorowania jakoi
mikrobiologicznej, wysipowania substancji niedozwolonych, pozosteito
chemicznych, biologicznych, produktow leczniczydk#zen
promieniotwdérczych u zwiest, w produktach pochodzenia zwiecego w
wodzie oraz w paszach;

3) sprawowanie nadzoru nad j&k@ zdrowotry zywnaosci, w tym nad warunkami
jej pozyskiwania, produkcji, przetwarzania, magemyania i sktadowania,
transportu oraz sprzetiabezpdredniej;

4) dokonywanie analiz i ocen bezpiegziwva produktéw pochodzenia zwiecego
przeznaczonych do spgria przez ludzi i pasz oraz wymagaeterynaryjnych
przy ich produkcji w ramach wdaicielskich systemow kontroli;

5) podejmowanie dziakaw przypadku przekroczenia najaszych dopuszczalnych
poziomow produktéw leczniczych weterynaryjnyclubstancji
niedozwolonych oraz w przypadku niespetnienia wkéwnweterynaryjnych
przez podmioty nadzorowane;

6) prowadzenie rejestrow podmiotow zatwierdzonyatwierdzonych warunkowo
lub podlegajcych rejestraciji zajmagych s¢ produkcy zywnaosci, produkcg
| stosowaniem pasz oraz zbieraniem, transportowanizechowywaniem,
operowaniemprzetwarzaniem wykorzystywaniem lub usuwaniem uhgcla
produktow zwierzcych;

7) kontrola przestrzegania przepisow z zakresuooghzwierat, zasad identyfikacji
| rejestracji zwierat;

8) wspdlpraca z instytucjami i organizacjami kraymi w zakresie nadzoru
nad zapewnieniem spetnienia warunkow weterynacgyjroraz wiaciwej
jakosci zywnasci i pasz spetnienia warunkow weterynaryjnych dedggch
ubocznych produktéw zwiegzych;

9) prowadzenie listy lekarzy upowdonych do nadzoru nad ubojem zwisrz
rzeznych, do nadzoru nad warunkami produkgjivnosci oraz wystawiania
swiadectw zdrowia przy eksporcie dongéw trzecich;

10) przekazywanie informacji w ramach stosowaniatewmaryjnych systemow
informatycznych;

11) sporzdzanie okresowych lub damaych informacji o stanie bezpiedmtwa
sanitarno-weterynaryjnego na obszarze powiatow;

12) sporzdzanie okresowych planéw i programéw dziatania ékspratu;

13) wspotdziatanie w zakresie diagnostyki labongtaej z wiaciwymi laboratoriami;

14) sporzdzanie obowjzujgcej sprawozdawczai;

15) wspotpraca z zespotem d/s zdrowia i ochronyeemi w zakresie niezjginym
do prawidtowego dziatania.

2. W skitad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 wchodzi:
1) Starszy Inspektor wet. ds. bezpiatsteva zywnosci, pasz oraz ubocznych
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produktéw zwierzcych;
2) Inspektor wet. ds. bezpiegatwazywnosci — 3 stanowiska;
3) Inspektor ds. pasz oraz ubocznych produktéw zedgch — 1 stanowisko.

§13

1. Do zada zespotu do spraw finansowo—égowych i administracji w szczegolém
nalezy obstuga finansowo-kggjowa, administracyjna oraz sprawy z zakresu kadr
i szkolenr oraz informatyzacji, a w szczegoken
1) prowadzenie rachunkowa i ksiggowasci zgodnie z obowgizujgcymi przepisami;
2) opracowanie i realizacja planéw finansowych wrealesrodkow budetowych,
konta dochodow wiasnych oraz zaktadowego famdéwiadczé socjalnych;
3) prowadzenie obstugi konta dochodow wiasnych Pmmiago Inspektoratu
Weterynarii;
4) prowadzenie rozliczefinansowych z wyznaczonymi lekarzami weterynarii
wg dokumentow finansowych zgianych zérodkami budetowymi

przeznaczonymi na ten cel;

5) prowadzenie spraw opfat za czysciovykonywane przez Inspekcj
Weterynaryja oraz zasad wynagradzania za czyehwykonywane
W imieniu organow Inspekcji;

6) ewidencjonowanie i rozliczanie mandatow kamgeataonych przez
Inspektoréw oraz lekarzy wyznaczonych;

7) prowadzenie spraw zyganych z zawieraniem przez Inspektorat uméw
cywilnoprawnych, ich ewidencjonowanie i przechowmea

8) prowadzenie ewidencji m#{u Inspektoratu;

9) przygotowanie i przeprowadzanie okresowyntentaryzacji magku
Inspektoratu;

10) sporzdzanie list ptac, naliczanie przystugeych pracownikomwiadczé
piengznych z tytutu choroby i macieragtwa oraz naliczanie i pgttanie

z wynagrodze zaliczek na podatek dochodowy od oséb

fizycznych oraz skiadek ubezpieczeniowych adalprowadzenie stosowne]
dokumentaciji;

11) nadzor nad rozliczeniem kosztow pagrprywatnymisrodkami transportu;

12) terminowa realizacja ligcych zobowazan i ptatngsci Powiatowego
Inspektoratu Weterynarii;

13) sporzdzanie bilansu i okresowych sprawoadénansowych oraz kontrola
i analiza realizacji dochoddéw i wydatkéw tmedowych oraz na koncie
dochodéw wiasnych;

14) prowadzenie dokumentacji i windykacji dochoddwezetowych i wkasnych;

15) prowadzenie obstugi biurowej Inspektoratu zgea instrukci kancelaryja,

16) prowadzenie spraw zygianych z tworzeniem i funkcjonowaniem systemu
Kancelaryjnego;

17) terminowe zatatwianie, w porozumieniu z $eiavymi zespotami, skarg, listow
i wnioskéw obywateli oraz prowadzenie ich ewidencji

18) obstuga protokolarna i techniczna narad orgavenych przez Powiatowego
Lekarza lub jego Zagpbcy z udziatem urkdowych lekarzy weterynarii;

19) obstuga organizacyjna procesu zatrudnieniaarozgwanie szkole w ramach
stuzby cywilnej;

20) prowadzenie spraw zazianych z nawizywaniem trwaniem i ustaniem stosunku
pracy z cztonkami korpusu gloy cywilnej;

21) koordynacja spogdzania opisOw stanowisk oraz prowadzenia vartovania
stanowisk;

22) koordynacja spogdzania ocen okresowych pracownikow;

23) ewidencjonowanie czasu pracy i absencji pradadw;



24) przygotowywanie informaciji, sprawozdieanaliz dotyczcych zatrudnienia,

25) prowadzenie akt osobowych pracownikomidenciji legitymacji stabowych,
upowanien i pieczci oraz dokumentacji dotygzej czasu pracy;

26) ochrona danych osobowych;

27) obstuga spraw socjalnych pracownikow, kontstéanu i uzupetnianie
wyposzenia zaplecza socjalnego;

28) organizowanie i nadzér nad badaniami okresowyndhiowia pracownikéw
i lekarzy wyznaczonych;

29) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy;

30) zaopatrywanie stanowisk pracy w Powiatowym dhkspracie Weterynarii

w niezbdne wyposzenie i materiaty biurowe oraz w inny sptznieztzdny
od jego funkcjonowania i db&w jego prawidtow eksploatag;

31) prowadzenie spraw z zakresu kontroli warunkéacy oraz przestrzegania
przepiséw BHP i przeciwpg@arowych, oraz zapewnianie potrzebnych szkole
pracowniczych;

32) czuwanie nad racjonalnym i osgdaym gospodarowaniem mieniem, sjem,
wyposaeniem Powiatowego Inspektoratu Weterynarii i zagenie
konserwacji, stosownych przedbw technicznych i remontdéw instalaciji,
sprztu i aparatury;

33) dbatd¢ o utrzymywanie pomieszcaeaktadu w czystmi i porzadku.

34) wdraanie kompleksowej komputeryzacji jednostki, widnaie do eksploatacji
nowego oprogramowania i sptz komputerowego;

35) administrowanie systemem komputerowym orazszieamie dosfpem
wytkownikéw do zasobow sieciowych;

36) kontrolowanie bezpiecastwa systemu i bezpiearsdwa danych;

37) diagnozowanie awarii i uszkodzeraz usuwanie drobnych awarii sgitz,

38) prowadzenie szkalegpracownikow oraz lekarzy wyznaczonych w zakresie

postugiwania sisprztem komputerowym z uwzgdinieniem regut
bezpieczéstwa sprztu i danych;

39) opracowywanie projektow aktéw prawa wetwnnego wydawanych przez
Powiatowego Lekarza, w sprawach z zakresieihansci zespotu.

2. Gléwny ksggowy odpowiada w szczegOkw za przestrzeganie przepiséw zawartych
w ustawie o finansach publicznych i w ustawie o htatkkowdci oraz realizag
nastpujacych zadad w zakresie gospodarki finansowe] Inspektoratu i zakresie
rachunkowsci:
1) opracowanie planéw finansowych jednostki;
2) sporadzanie sprawozaafinansowych zgodnie z oboyzujacym terminarzem
3) bieaca dyspozycjarodkami finansowymi oraz dokonywanie @shej
kontroli zgodnéxi operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;
4) nadzor nad prowadzeniem rachunkéevgednostki;
5) nadzér nad stanowiskami wykoacymi czynndci ds. administracyjnych, ptac,
ubezpiecze spotecznych oraz informatyki;
6) nadzor nad stosowaniem ustawy Prawo zamopiglicznych;

7) organizowanie i nadzor nad prowadzeniem kontvelivretrznej w zespole
finansowo-kggowym i administracyjnym;

8) wspdipraca z dysponentem naghzym w zakresie opracowywania planow,
podziatu limitérodkow i sprawozdawcZai;

9) zapewnienie bigcej i terminowej windykacji nateosci budzetowych.

3. W skfad zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 wchodzi:
1) Giéwny ksegowy;
2) Starszy ksigowy;
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3) St. Referent ds. administraciji;
4) Informatyk.

§14

Do zada samodzielnego stanowiska do spraw obstugi pranalejy:

1) wydawanie opinii prawnych w sprawach prowadzonyaez Inspektorat,

2) prowadzenie pod wzglem formalno-prawnym spraw zyganych
z wydawaniem aktéw administracyjnych Powiatgw Lekarza;

3) opiniowanie pod wzgtem formalno-prawnym projektéw aktow prawa
wewrgtrznie obowiyzujacego wydawanych przez Powiatowego Lekarza,

4) koordynacja prowadzenia prac Inspektoratigzamych z opiniowaniem
projektéw aktow prawnych opracowanych przeripodmioty, ktére
nasgpnie zostaty przestane do Powiatowego Lekarzamach
uzgodnig;

5) prowadzenie spraw opfat za czy’ciovykonywane przez Inspekcj

Weterynaryja oraz zasad wynagradzania za czyehavykonywane

w imieniu organéw Inspekcji;

6) opiniowanie pod wzgtdem formalno-prawnym umow cywilnoprawnych
zawieranych przez Inspektorat;

7) gromadzenie, aktualizacja i rozpowszechnianiaspéktoracie aktow
prawnych oraz publikacji dotygzych stosowania prawa,

8) reprezentacja procesowa Powiatowego Lekarza pmgbini powszechnymi
I administracyjnymi;

9) udziat w terminowym zatatwianiu, w porozumieniwtasciwymi zespotami
skarg, listow i wnioskow;

10) opracowywanie projektow aktow prawa wetvanie obowizujgcego
wydawanych przez Powiatowego Lekarza w za&nekasciwosci
stanowiska.

§15
1. Do zada Terenowych Pracowni Diagnostyki V¥fo nalezy:
1) badanie na obecfb wtosni, zgodnie z okrdonymi procedurami, prob rga
pobranych w zaktadzie, w ktérym te punkty ustanawie Zahcznik nr 3.
2. Terenowe Pracownie Diagnostyki &b pod wzgédem funkcjonowania systemu

zarzmdzania jakécia podlegag Kierownikowi Zaktadu Higieny Weterynaryjnej
Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii w Opolu.

§16

Tryb pracy Inspektoratu okila szczegétowo Regulamin pracy wprowadzony Zdzeniem
Powiatowego Lekarza.

Wykaz zafcznikow:
1. Schemat organizacyjny Powiatowego InspektoratteWearii — zat. nr 1.

2. Wykaz symboli komoérek organizacyjnych — zat. nr 2
3. Wykaz Terenowych Pracowni Diagnostyki \Afio— zat. nr 3
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