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REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Opolu
z dnia 26 maja 2010 r.

§ 1. Podstawy prawne wydania funduszu
Regulamin ,,Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych” opracowany zostat na
podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (tj. Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 ze zm.)
§ 2. Postanowienia ogdlne
1. Regulamin okresla zasady tworzenia Zakltadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych,
zwanego dalej ,Funduszem”, osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen 1 pomocy
z funduszu, cele na ktore przeznacza si¢ srodki z funduszu oraz zasady i1 warunki
przyznawania swiadczen .
2. Podzialu srodkow funduszu 1 zakwalifikowania oso6b uprawnionych do otrzymania
$wiadczen dokonuje Komisja Swiadczen Socjalnych w sktadzie 3 osobowym, powotana przez
Powiatowego Lekarza Weterynarii w Opolu na okres 2 lat.

3. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy, nie majg charakteru roszczeniowego.

4. Regulamin jest dokumentem ogdlnie dostepnym dla pracownikow, emerytow 1 rencistow
Zaktadu.

§ 3. Zasady tworzenia Funduszu
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecietnej liczby pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w

Opolu, zwanego dalej ,,Zaktadem™.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim.

3. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§ 4. Przeznaczenie Funduszu
Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na:

1. pomoc finansowg i rzeczowa przyznawana osobom znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej;

2. bezzwrotne zapomogi pienigzne udzielane w wypadkach losowych;
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3. dofinansowanie wczasow pracowniczych, wczasow  profilaktyczno-leczniczych
zakupionych indywidualnie przez pracownika lub przez Zalklad oraz wypoczynek w ramach
wezasOw indywidualnych zorganizowanych przez pracownika (tzw ,,wczasow pod gruszg™);

4. dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikow Zakladu w formie doplat do kolonii,
obozow i zimowisk, gdy wiek dziecka miesci sie w przedziale od 7 do 18 lat;

5. dzialalnos$¢ kulturalno-oswiatows i sportowo-rekreacyjng w postaci zakupu biletéw na
imprezy artystyczne, kulturalne lub rozrywkowe, karnetdw na basen, silownig, korty tenisowe

1p;

6. finansowanie imprez okolicznosciowych wraz z zakupem upominkéw, bonéw towarowych
lub zakupdéw rzeczowych dla pracownikow.

§ 5 Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

Do korzystania ze $wiadczen objetych Funduszem uprawnieni sa:

1. pracownicy zatrudnieni w Zakladzie na podstawie umowy o prace, mianowania, powotania,
bez wzgledu na forme zawarcia umowy, czas i wymiar pracy,

2. pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym,

3. emeryci 1 rencisci - byli pracownicy Zakladu, z ktérymi ustat stosunek pracy w zwiazku
7z przejSciem na emeryture lub rente.

§ 6. Zasady przyznawania §wiadczen

1. Przyznawanie 1 wysokos¢ dofinansowania z Funduszu dla 0s6b uprawnionych uzalezniona
jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz od wielkosci $rodkéw funduszu.

2. Podstawg do obliczenia ulgowych ustug i $wiadezen stanowi dochdéd przypadajacy na
osobg w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu pracownika.

3. Doplaty do wypoczynku organizowanego indywidualnie tzw ,,wczaséw pod grusza”
przyznaje si¢ wylacznie dla pracownika lub emeryta.

4. Swiadczenia socjalne wymienione w § 4 pkt 3 i 4 moga byé przyznane pracownikowi po
przepracowaniu 1 roku w Zakladzic w okresie do 15 marca danego roku, w ktérym to
swiadczenie ma by¢ przyznane.

5. Pracownicy zatrudnieni z Zaktadzie oraz emeryci sg uprawnieni do dofinansowania jednej
z form wypoczynku (,,wezaséw pod gruszg” lub kolonii, obozéw czy zimowisk) jeden raz
w roku kalendarzowym.

6. Warunkiem przyznania $wiadczenia z Funduszu jest zlozenie przez osobe uprawniong
w obowiazujacym terminie pisemnego wniosku wraz z o$wiadczeniem o dochodach oraz
dochodzie przypadajgcym na osobe w rodzinie.
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7. Termin skladania wnioskdéw o przyznanie $wiadczenia wymienionego w § 4 pkt 3 i 4
uplywa z dniem 15 marca, za$ podjecie decyzji o sposobie wykorzystania i zatwierdzeniu
przyznanych z Funduszu $wiadczen indywidualnych przez Kierownika Zaktadu z dniem 15
kwietnia danego roku.

8. W okresie migdzy 15 marca a 15 kwietnia danego roku Komisja dokonuje podziatu
funduszu, wybiera wariant dofinansowania do ustug socjalnych (zalacznik do regulaminu),
dokonuje zakwalifikowania wnioskéw do grona uprawnionych do $wiadczen socjalnych.

9. Ustalenia Komisji wraz z lista 0s6b zakwalifikowanych do przyznania §wiadczen, w formie
protokolu przedktada kierownikowi Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Opolu, w
terminie 7 dni od daty posiedzenia, celem zatwierdzenia. Kierownik, po zapoznaniu si¢ z
uzasadnieniem zatwierdza badz ustala ostatecznie przedtozong mu liste o0sob
zakwalifikowanych do otrzymania $wiadczenia, co jest rdwnoznaczne z przyznaniem tym
osobom swiadczen w niej wyszezegolnionych.

10. O przyznaniu $wiadczen zainteresowani powiadamiani sg lista uprawnionych, na ktorej
obok swego nazwiska skladajg podpisy.

11. Osoby, kiérych wnioski nie zostajg uwzglednione otrzymuja pisemne zawiadomienia.
§ 7 Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

§ 8 Traci moc regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym
Inspektoracie Weterynarii w Opolu z dnia 15 pazdziernika 2003 r.

Opole, dnia 26 maja 2010 r.
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